GD CONSULTING

RAPORT Z BADAN POTRZEB ZWIAZANYCH Z POPRAWA SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

MIESZKANCOW WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Niniejszy raport powstat na potrzeby zbadania sytuacji na rynku pracy os6b
pracujgcych oraz ich potrzeb zwigzanych z poprawa ich sytuacji na rynku pracy, zatrudnionych

na podstawie umow krotkoterminowych, umow cywilnoprawnych, tzw. ubogich pracujacych.

Badanie potrzeb zostato przeprowadzone przez firme GD CONSULTING NON PROFIT
Sp. z 0.0. na grupie 300 os6b dorostych z wojewodztwa podkarpackiego, wyrazajgcych z wtasnej
inicjatywy zgode na udziat w ww. badaniu. Grupe przebadanych oséb stanowig Uczestnicy/-czki

projektow wspoffinansowanych z EFS, ktére byty realizowane przez firme GD CONSULTING
NON PROFIT Sp. z 0.0.

I. Rodzaj sprawozdania: SPRAWOZDANIE BADAWCZE (wersja syntetyczna)

1. Okres realizacji projektow, w ktorych Uczestnikami/-czkami byty osoby z grupy badanych:
01.08.2018 — 30.06.2023

2. Numer i nazwa osi priorytetowych: RPPK.07.00.00 Regionalny rynek pracy
POWR.01.00.00 Osoby mtode na rynku pracy
RPPK.09.00.00 Jakos¢ edukacji i kompetencji
w regionie
3.Numer i nazwa Dziatania: RPPK.07.01.00 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na
rynku pracy
POWR.01.02.00 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym
rynku pracy
RPPK.09.03.00 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w
obszarze TIK i jezykéw obcych



Il. CHARAKTERYSTYKA GRUPY OSOB OBJETYCH BADANIEM

Grupe o0s6b objetych badaniem stanowito 300 oséb w wieku aktywnosci zawodowej zamieszkujgce
obszar wojewddztwa podkarpackiego, w tym osoby mtode w wieku 15-29 lat tzw. mtodziez NEET,
osoby w wieku 30+, o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby niepetnosprawne, osoby

zamieszkujgce miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

lll. CEL GLOWNY PRZEPROWADZONEGO BADANIA

Celem gtéwnym badania byta pogtebiona analiza potrzeb zwigzanych z poprawg sytuacji na
rynku pracy, jakie wskazujg osoby z grupy badanych, w kontekscie dostosowania dziatan, ktére
istotnie wptyng na poprawe sytuacji zawodowej osob zamieszkatych na obszarze
wojewddztwa podkarpackiego.

Cele szczegotowe:

- okreslenie form wsparcia do aktualnych wyzwan podkarpackiego rynku pracy oraz potrzeb
gospodarki wojewddztwa podkarpackiego;

- ocena uzytecznosci, skutecznosci i trwatosci okreslonych form wsparcia pod katem realnych
potrzeb odbiorcoéw oraz ich wptywu na poprawe sytuacji na rynku pracy;

- wykorzystanie wynikéw badania, podczas ubiegania sie przez firme o $rodki na
dofinansowanie projektéw pochodzace z EFS w perspektywie finansowej 2021-2027 biorgc
pod uwage na podstawie przeprowadzonego badania formy wsparcia zasadne do wdrozenia
w wojewodztwie podkarpackim, a takze grup odbiorcéw predestynowanych do objecia
wsparciem.

IV. ZAKRES BADANIA

Zakres terytorialny badania — wojewddztwo podkarpackie

Zakres czasowy — 24.07.2023 — 04.08.2023

Zakres przedmiotowy badania:

Badanie swym zasiegiem objeto osoby zamieszkujgce obszar wojewddztwa
podkarpackiego i zostato zrealizowane wérod 300 oséb w wieku aktywnosci zawodowej
(badanie ilosciowe).

Celem badania byto zdobycie danych o sytuacji oséb z grupy badanych na rynku pracy w wo;.
podkarpackim, i na ich podstawie dokonanie w szczegolnosci:

- diagnozy sytuacji demograficznej i spoteczno-ekonomicznej osob badanych z woj.
podkarpackiego,

- analizy sytuacji oséb badanych w zakresie aktywnosci zawodowej, edukacyjne;j

i spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji oséb nalezgcych do grupy ubogich
pracujgcych, zjawiska zatrudnionych na podstawie umow krétkoterminowych, umoéw

cywilnoprawnych,



- podjecie dziatah wspierajgcych aktywnos$¢ edukacyjng, zawodowg i spoteczng oséb ubogich
pracujgcych, ktora istotnie wptynie na poprawe ich sytuacji na rynku pracy.

Badanie polegato na przeprowadzeniu rozmowy telefonicznej, w oparciu o standaryzowany
kwestionariusz wywiadu, ktéremu towarzyszyto bezposrednie wprowadzanie uzyskiwanych
informacji do elektronicznej bazy danych. Poniewaz badani stanowig grupe rozproszong
terytorialnie realizacja wywiadow przez telefon pozwolita zaréwno na szybkie jak i efektywne
dodarcie do badanych. Zastosowanie tej techniki byto takze gwarantem wysokiej stopy zwrotu
kwestionariuszy, rozmowa telefoniczna stwarza bowiem sposobnosé¢ do tego aby przekonaé
wytypowane osoby do wziecia udziatu w badaniu. Uzyskane w wyniku realizacji badania dane
sg takze spojne oraz uzyteczne poniewaz wywiady zostaty przeprowadzone przez osoby
przeszkolone, ktére w trakcie realizacji badania stuzyty osobom badanym pomoca celem

wyjasnienia ewentualnych watpliwosci zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na zadawane

pytania.

V. WYNIKI BADANIA
Sposréd wszystkich 300 przebadanych osoéb (w tym 162K, 138M) badanie wykazato grupe 98
osob (w tym 53K, 45M) aktualnie zatrudnionych i kwalifikujgcych sie do grupy oséb ubogich
pracujgcych, zatrudnionych na podstawie umow krétkoterminowych, uméw cywilnoprawnych.
Informacje dotyczace wieku, miejsca zamieszkania oraz poziom wyksztatcenia oséb
kwalifikujgcych sie do ww. grupy przedstawiajg ponizsze dane.

Rysunek 1. Rozktad wieku 0séb badanych zaliczajgcych sie do grupy ubogich pracujgcych:
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Rysunek 2: Struktura miejsca zamieszkania oséb badanych zaliczajgcych sie do grupy ubogich

pracujgcych:
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Na podstawie analizy docelowego miejsca zamieszkania respondentéw mozna zauwazyc, ze
nieco wiecej osob badanych, zaliczanych do grupy ubogich pracujacych pochodzi z terenéw
wiejskich.

Rysunek 3. Struktura wyksztatcenia oséb badanych zaliczajgcych sie do grupy ubogich
pracujgcych:
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Najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym (ISCED3) —
71,44% badanych, 13,26% stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne, a nieco
mniej bo 7,14% badanych wyksztatcenie wyzsze. gimnazjalne i ponizej. Najmniej liczng
podgrupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym — 5,10% i podstawowym — 3,06%.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych postrzega swojg obecng sytuacje na rynku pracy jako
trudng i niesatysfakcjonujgca.

Jako bariery oraz gtéwne czynniki majgce wplyw na ich trudng sytuacje badani wskazuja:



Rysunek 4 i 5: Struktura barier i czynnikbw majgcych istotny wptyw na obecng sytuacje

zawodowg badanych:
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Jako najczestsze bariery, czynniki majgce istotny wptyw na obecng sytuacje zawodowg badani

wskazuja:

- brak atrakcyjnych ofert pracy w miejscu zamieszkania;
- brak ofert pracy zgodnych z wyksztatceniem/kompetencjami/umiejetnosciami badanych;
- brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, w tym stazu pracy;

- niska samoocena;

- brak zdolnosci interpersonalnych, kompetenciji ,miekkich”, autoprezentacja.



Rysunek 6: Struktura czynnikow zwiekszajgcych szanse na poprawe warunkow zatrudnienia

badanych:
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Jako czynniki zwiekszajgce szanse na poprawe obecnej sytuacji zawodowej badani
najczesciej wskazywali na potrzebe szkolenn zawodowych, ktére pozwolityby na
podniesienie/uzupetnienie kompetenc;ji i/lub kwalifikacji zawodowych, na ktore jest popyt na
rynku pracy. Réwnie wazna w opinii badanych jest specjalistyczna pomoc w poruszaniu sie po
rynku pracy, wsparcie w postaci pomocy Doradcy Zawodowego w zakresie efektywnego
poszukiwania pracy oraz finansowe wsparcie dla pracodawcow — staz/subsydiowane
zatrudnienie. Nieco mniej badanych wskazywato na pomoc w zapewnieniu opieki nad

dzieckiem/osoba zalezng oraz zwrot kosztéw dojazdu.

Istotnym problemem wérdéd badanych oséb nalezagcych do grupy ubogich pracujgcych
jest bierno$¢ edukacyjna pogtebiajgca sie z uptywem czasu, ktéra wptywa na brak odpowiednich

kompetencji’kwalifikacji oczekiwanych i pozgdanych przez potencjalnych pracodawcéw.



Rysunek 7: Dane dotyczgce podnoszenia kompetencji/kwalifikacji zawodowych przez osoby

badane w ostatnich dwéch latach :
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Przyczyne tego problemu obrazujg ponizsze dane:
Rysunek 8: Struktura przyczyn braku uczestnictwa w szkoleniach z zakresu

podniesienia/uzupetnienia kompetencji/kwalifikacji zawodowych przez osoby badane:
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Z przedstawionych danych wynika, ze gtéwna przyczyng braku podejmowania dziatan
majgcych na celu wzrost kompetenc;ji i/lub kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w
szkoleniach stanowi w duzej mierze wysoki koszt takich szkolen. Drugg istotng barierg jest brak
odpowiedniej oferty szkoleniowej, ktéra bytaby dostosowana do zapotrzebowania rynku pracy.
Jednym ze sposobow niwelowania tych barier jest niewatpliwie mozliwos¢ uczestnictwa w

szkoleniach realizowanych w ramach projektow wspoffinansowanych ze srodkéw unijnych, ktére



co pokazujg zrealizowane przez nasza firme projekty, odgrywajg istotna role w podnoszeniu
kompetenciji i/lub kwalifikacji zawodowej mieszkancéw wojewodztwa podkarpackiego. Takze
badane osoby z grupy ubogich pracujgcych wykazujg che¢ uczestnictwa w tego typu

dofinansowanych formach wsparcia — 97% badanych.
VI. Whnioski z przeprowadzonego badania.

Problem zwigzany z trudng sytuacjg zawodowg os6b ubogich pracujgcych bez watpienia
mozna uznac¢ za jeden z wazniejszych probleméw wsréd mieszkancow wojewddztwa
podkarpackiego. Dziatania na rzecz podnoszenia szans edukacyjnych oraz jakosci
ksztatcenia oséb nalezgcych do ww. grupy skupiajg sie wokét rozszerzenia mozliwosci
zdobywania i/lub potwierdzania kwalifikacji i uprawnieh zawodowych i podniesienie jakosci
stazy zawodowych realizowanych w wymiarze i formie umozliwiajgcej nabycie umiejetnosci
praktycznych wymaganych przez pracodawcow. W naszej opinii, najistotniejszych barier w
aktywnosci osob badanych w trzech wskazanych obszarach: edukacyjnym, zawodowym i
spotecznym nalezy upatrywac:

- w czynnikach zewnetrznych: trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach
szkoleniowych niedopasowanych do potrzeb rynku pracy, czy tez wymagan pracodawcéw;
- w uwarunkowaniach srodowiskowych i osobistych: trudnej sytuacji finansowej i rodzinnej
badanych, problemach z mobilnoscig, postawach biernosci i zniechecenia, braku motywacji
do podjecia wysitku w celu zbudowania wlasnego potencjatu zawodowego i osobistego.

Z badania mozna wywnioskowac iz aktywnos¢ edukacyjng, zawodowg i spoteczng osob
nalezgcych do grupy ubogich pracujgcych mozna wspiera¢ na wiele sposobow:

— poprzez rozwigzania systemowe, m.in. podnoszgce jakos¢ ksztatcenia, rozwoj wspotpracy
systemu edukaciji z pracodawcami w procesie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej,
zwiekszenie dostepu do informacji o rynku pracy,

- wsparcie zindywidualizowane uwzgledniajgce potrzeby tych oséb, ich sytuacje materialng,
obowigzki rodzinne, ograniczenia zdrowotne, wykraczajgce poza schematyczne
rozwigzania,

- wsparcie kompleksowe tych oséb, uwzgledniajgce nie tylko deficyty kwalifikacji czy
wyksztatcenia, uniemozliwiajgce podjecie lepiej ptatnej pracy, ale i np. bariery
psychologiczne, problem z motywacjg i konsekwencjg czy tez sytuacje rodzinng, brak
Srodkow na dojazdy, itp.,

— wsparcie rozwoju potencjatu wewnetrznego tych osob: kompetencji spotecznych,

kompetencji i kwalifikacji zawodowych, wspieranie postaw przedsiebiorczosci.



Na podstawie przeprowadzonego badania nalezatoby wyciggnaé wnioski dotyczgce
kierunkdw ksztatcenia osob dorostych, szczegdlnie z grup oséb ubogich pracujgcych,
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji.

Opracowujac kolejne wnioski o dofinansowanie projektow, ktorych celem jest poprawa
sytuacji na rynku pracy osob dorostych, nalezatoby wzigé pod uwage powyzsze analizy i tak
dopasowac formy wsparcia, aby odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby, tak rynku pracy jak i

samych odbiorcow ostatecznych.



Zatgcznik nr 1 do Raportu z badan potrzeb
zwigzanych z poprawa sytuacji na rynku pracy

mieszkancéw wojewodztwa podkarpackiego

ANKIETA BADANIA

dotyczgca potrzeb mieszkancow wojewodztwa podkarpackiego

Przedstawiona ankieta jest catkowicie anonimowa i postuzy wytgcznie do celéw analizy i diagnostyki.

1. Ple¢
o Kobieta
o Mezczyzna
2. W ktérym przedziale miesci sie Pani/Pana wiek?
o 18-30 lat o 30-40lat o 40-50 lat o 50+
3. Pani/Pana miejsce zamieszkania?
o teren wiejski o teren miejski
4. Rodzaj wyksztatcenia:
o podstawowe o gimnazjalne o ponadgimnazjalne
o policealne O wyzsze
5. Jaki jest Pani/Pana status na rynku pracy?
o 0s. bezrobotna zarejestrowana w PUP o o0s. bezrobotna niezarejestrowana w PUP
O 0S. bierna zawodowo o 0s. pracujgca o samozatrudnienie
6. Jaki jest Pani/Pana status zatrudnienia? (dot. os. pracujacych)
O umowa 0 prace na czas okre$lony o umowa o prace na czas nieokreslony
O umowa zlecenie o umowa o dzielo o samozatrudnienie

7. Prosze wskazaé odpowiedzi, ktére okreslajg Pani/Pana obecne warunki zatrudnienia?
(dot. os. zatrudnionych)

O umowa 0 prace z nieokreslonym czasem pracy
O umowa 0 prace/umowa cywilnoprawna z ograniczonym/krétkim terminem zatrudnienia
O nie osiggam minimalnego krajowego wynagrodzenia za prace
o osiggam wynagrodzenie pomiedzy minimalng, a Srednig krajowg
o osiggam wynagrodzenie powyzej Sredniego krajowego
O jestem zmuszona/-y podejmowac prace dodatkowe/dorywcze
8. Jak postrzega Pani/Pan swoja obecna sytuacje na rynku pracy?
o bardzo dobra o dobra o przecietna

o trudna o zta/niesatysfakcjonujgca



10.

11.

12.

13.

Jakie czynniki maja wptyw na Pani/Pana trudna sytuacje na rynku pracy?

o Brak atrakcyjnych ofert pracy

o Brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego

o Niskie kwalifikacje zawodowe i/lub wyksztatcenie

o Nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb 50+ i/lub o krétkim doswiadczeniu zaw.

o Niska samoocena

o Opieka nad dzieckiem/ osoba zalezng

o Stan zdrowia, niepetnosprawnosc¢

o Brak zdolnosci interpersonalnych, kompetencji miekkich, autoprezentacja

o inne, jakie? .....

Co mogtoby wptyngé na poprawe Pani/Pana warunkéw zatrudnienia?

o Szkolenia zawodowe, pozwalajgce uzyska¢ nowe kompetencje/kwalifikacje na ktére jest popyt
na rynku pracy

o Specjalistyczna pomoc w poruszaniu sie po rynku pracy, w celu znalezienia lepszej oferty
zatrudnienia

o Wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
o Wsparcie finansowe dla pracodawcy, np. ptatne staze, doptata do kosztéw zatrudnienia, etc.
o Pomoc w zapewnieniu opieki nad dzieckiem/ osoba zalezng

o Zwrot kosztéw dojazdu, w celu podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania

o inne, jakie? .....

Czy w ostatnich dwéch latach podnosit/-a Pan/Pani swoje kompetencje/kwalifikacje?
o Tak

o Nie

Jesli nie, to co byto tego powodem?

o Brak czasu

o Wysoki koszt szkolenia

o Brak odpowiedniej oferty szkoleniowej

o Miejsce szkolenia oddalone od miejsca zamieszkania

o inne, jakie? .....

Czy wyraza Pani/Pan che¢ uczestnictwa w dofinansowywanych formach wsparcia, np.
szkolenie, staz, etc.?

o Tak, bardzo chetnie

o Chetnie

o Raczej tak

o Raczej nie

o Nie

Dziekujemy za czas po$wiecony na udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania !
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